Suuntaviivat kulttuuristrategian muotoiluun (tarkempi erittely seuraavilla sivuilla)

Kulttuuristrategiassa on tarkea huomioida alueen jakautuneisuus
ja pyrkida kuromaan sita umpeen.
Kulttuuristrategian tulisi tahdata sithen, etta kaikilla on
yhtalaiset mahdollisuudet dialogiin muiden kulttuurikentan

toimijoiden kanssa.

Kulttuurin eri merkitysten tunnistaminen.
Muistetaan omachtoisen tekemisen tarkeys alueen

kulttuuritoimijoille.

Tuen tarve, ja annettava tuki kulttuuritoimijoille seka luovan
talouden toimijoille voivat olla paljon muutakin kuin rahallista
tukea:

tiloja, mahdollisuuksia yhteistyohon, mahdollisuus

vuorovaikutukseen, apua viestintaan...

Kulttuuri pitaisi nahda vetovoimatekijana - niin muuttajille kuin

matkailijoillekin, el vain kuluerana kuntabudjetissa.
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Kulttuuri- ja alueidentiteetti

Kymenlaakso on “mosaiikkimaakunta”. Siksi kulttuuristrategiassa on tarkea
huomioida alueen jakautuneisuus ja pyrkia kuromaan sita umpeen:

Tahtotila alueen toimijoiden keskuudessa on vihentai jakautuneisuutta ja
vahvistaa yhteistyota eri alueiden seka kulttuurin alojen valilla. Esimerkiksi
rajoja ylittavia tapahtumia ja teoksia toivotaan lisaa.

Kulttuuristrategian on hyva tahdata toimijoiden “tormayttamiseen” eli siihen,
ettd tuodaan yhteen eri alueiden asukkaita ja kulttuuritoimijoita.

Keinoja yhteistyon tukemiseksi kaivataan virkamiehilta, ja yhdessa voisi
pohtia, miten kunnat voisivat olla mahdollistamassa tata yhteistyota yha
paremmin.

Kunta on usein se lihin virallinen taho, lahiyksikko johon otetaan yhteytta jos

on jotain kysyttavaa. Voisiko kuitenkin myos maakunnan hallinto lisata
nakyvyyttaan ja luoda roolia kunnan ohella toimivaksi?
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- Esimerkiksi maakunnan yhteinen kulttuuriasiamies voisi toimia matalan

kynnyksen tapana luoda verkostoja ympari maakuntaa, niin
kulttuuritoimijoiden, yleisén kuin kuntatoimijoiden vilille. Kulttuuriasiamies
olisi linkki joka tuntisi sekd kuntahallintoa ettd ruohonjuuritason toimintaa.
Nain kaikki alueet tulisivat yhtalaisesti kuulluiksi, myos pienemmat
paikkakunnat.

Kulttuuriasiamiehen olisi myos hyva tunnistaa erilaiset toimintatavat, niin etta
seka underground- ettd korkeakulttuuri tulisi huomioitua riittavalla tavalla.
Voisi olla hyva hakea uudenlaista, dynaamisempaa toimintatapaa, eika pyrkia
sitomaan kulttuuritoimintaa ainoastaan vakiintuneisiin rakenteisiin.

Alueelle kaivattaisiinkin enemmain yhteistyota ja yhteistapahtumia paikasta
riippumatta. Esimerkiksi yhteiskuljetuksia eri kulttuuritapahtumien valille eri
puolilla maakuntaa ja yhteistapahtumia, joissa yhdistyy eri alueiden
kulttuuritoimintaa. Lapi Kymenlaakson ulottuvia verkostoja kaivataan myos
kulttuuritoiminnan kehittamiseksi.

Kulttuuristrategian tulisi tahdata sithen, etta kaikilla on yhtildiset
mahdollisuudet dialogiin muiden kulttuurikentin toimijoiden (myos
hallinnollisten) kanssa, jotta alueelle ei muodostu “tietokuplia” vaan
tarvittava informaatio tavoittaa kaikki ne, joita se koskee.
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Kulttuurin eri merkitykset

Kulttuuristrategian tarkeina tavoitteena tulisi olla purkaa vastakkainasettelua eri
lahtokohdista nousevien kulttuuritoimien valilla ja selkeyttda erilaisten

kulttuuritoimien tarkeytta ja paikkaa maakunnassa.

Kulttuuristrategiassa on hyva tunnistaa erityyppisia kulttuuritoiminnan muotoja
ja niiden tarkeys seka erityispiirteet maakunnassa. Esimerkiksi on hyva tunnistaa,
minkalaista on alueella niin sanottu korkeakulttuuri ja minkalaista omaehtoinen
ruohonjuuritasolta kumpuava kulttuuritoiminta. Jotta strategia on myos
kaytannossa vaikuttava, tulisi tima toimija-/ toimintaymparistolahtoisyys ottaa
strategian lahtokohdaksi. Nain myos laajennetaan strategian omistajuutta, ja
varmistetaan sen vaikuttavuus. On tarkeia, etta strategiasta luodaan aidosti

yhteistyostrategia, jota rakennetaan alhaalta ylospain.

Esimerkiksi: Toimijat kokevat, ettd vastuuta kylakulttuurista siirretidan yha
enemman kylatoimijoiden harteille, mika saattaa rampauttaa koko toiminnan,
jos aktiivista vapaaehtoistoimintaa ei onnistuta luomaan kylassa. Miten

kylakulttuuria voisi tukea?

Vaikka luodaankin yhteista strategiaa, tulee kulttuuritoimijoiden omaehtoisen

tekemisen tarkeys ja sithen liittyvat haasteet tunnistaa.

Omaechtoisuus ei saa tarkoittaa ainoastaan sulkeutumista tai verkostojen ja
kumppanuuksien vahattelya.
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Kylakulttuuri, arjen kulttuuri, tyolaiskulttuuri ja underground-kulttuuri ja niiden
yhdistelma ovat kaikki kymenlaaksolaista rikkautta, jota tulee pyrkia

sailyttamaan.

Pyrkimys nakyvyyteen ja tietynlaiseen arvostukseen on lasna myos rakenteiden
ulkopuolisessa tekemisessa, vaikka siitd sanouduttaisiinkin irti. TAma on hyva

tunnistaa.

Myos eri ikaryhmat tulee huomioida kulttuuristrategiassa. Nuorille
kulttuuritoiminta ei nayttaydy Kymenlaakson kontekstissa, vaan he kiinnittyvat

toiminnassaan osaksi isompaa kuvaa, jopa globaalisti sosiaalisen median kautta.

Mikali tama nuorten toteuttama kulttuuritoiminta halutaan huomioida, tulisi
my0s internetissa tapahtuva toiminta tunnistaa ja tuoda nakyviksi paikallisessa

kontekstissa.

Voikin olla hyvi pohtia, tuleeko kulttuuristrategiassa maaritella siina
tarkoitettava kulttuuri jotenkin. Haasteena on, etta eri kohderyhmat nakevit

kulttuurin eri tavalla.

Myos se, etta kulttuurin kasitetta pyritaan rajaamaan jollain tavalla, voi aiheuttaa
ristiriitaisia tunteita ja vihentaa kiinnostusta strategiaa kohtaan. Omaehtoinen
tekeminen on niin tarkea arvo, etta se, ettd maaritellaan mita kulttuuri on,
voidaan kokea luotaantyontavaksi vaikka sisilto ei olisikaan ristiriiddassa oman
tekemisen kanssa.
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Taidekoulutus ja elinkeinopolitiikka

Strategiatydssia on hyvi tunnistaa, ettd tuen tarve sekd annettava tuki
kulttuuritoimijoille ja luovan talouden toimijoille voivat olla paljon muutakin
kuin rahallista tukea: mm. tiloja, mahdollisuuksia yhteistyohon, mahdollisuus

vuorovaikutukseen, apua viestintaan.

Kulttuuri pitaisi nahda vetovoimatekijana - niin muuttajille kuin matkailijoillekin,
ei vain kuluerana. Kulttuurin arvostus ja mahdollisuus harrastaa ja kuluttaa sita
liittyy sekd matkailuun etta sithen etta ihmisia saadaan pysymaan, asumaan ja

muuttamaan alueelle.

Matkailu mahdollisuutena: voisiko matkailun nahda enemman myos
kulttuuritoimintaan liittyviana mahdollisuutena? Jos Covid19 -tilanne on lisannyt
lahimatkailua ja kotimaanmatkailua, myos kulttuuriteot ja -paikat lisaavat

Kymenlaakson vetovoimaisuutta tillaisten matkailijoiden silmissa.

Asukkaat: Monipuolinen kulttuurielama ja harrastemahdollisuudet nihdaan
alihyodynnettyna vetovoimatekijana Kymenlaakson alueelle. Ihmiset liikkuvat
kiinnostuksen mukaan ja sen mukaan, missa heidan tarpeisiinsa vastataan.
Kymenlaaksossa pitda voida elda hyvaa elamaa, jotta se on asukkaille ja alueelle
muuttoa harkitseville kiinnostava. Tata tavoitetta tulee myos kulttuuristrategian

osaltaan vahvistaa.
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Kuntatasolla voitaisiin tukea enemman myos matalan kynnyksen kulttuuria,
koska se antaa tavallisille asukkaille mahdollisuuksia itse osallistua kulttuurin

tuottamiseen.

Alueen vetovoiman mahdollistamisessa auttaa myos elinvoimainen

kulttuuriyrittijyys.

Kulttuuristrategian tulisi myos ottaa kantaa siithen, miten kulttuurikentta jatkaa
toimintaansa mahdollisten tulevien poikkeustilojen aikana. Esimerkiksi, miten

taidealojen opetusta jatketaan ja miten kulttuurialan tapahtumia tuetaan.

Tama vaatii mahdollisuutta nopeaan reagointiin ja tuen muotoja, jotka on helppo
toteuttaa ilman aikaa vievaa byrokratiaa. Ndin saadaan toimet ajoitettua juuri

sithen hetkeen, kun tarve on poikkeustilanteissa suurin.

Vaikka Covid19 -pandemian vaikutukset kulttuuritapahtumiin ja
taidekoulutukseen ovat olleet erittdin ikavit, etiopetus ja virtuaaliset tapahtumat
ovat tehneet osallistumisesta saavutettavampaa. Etdosallistumisen hyviksyminen
ja mahdollistaminen ovat hyvii oppeja otettavaksi mukaan jatkoon, koronan

jalkeiseen maailmaan.
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